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Aos seis dias, do més de novembro, de dois mil e vinte e trés, reuniu-se as 10 horas, na
sala de formagéo 3, situada no Hospital Vila Franca de Xira, o juri do concurso comum
para a categoria Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica,
constituido por nomeacéao do Conselho de Administracdo do Hospital Vila Franca de Xira,
EPE do dia 30 de outubro de 2023, para o Procedimento Concursal comum para ocupacgéo
de 16 (dezasseis) postos de trabalho, na categoria de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Salde Materna e Obstétrica da carreira especial de enfermagem e da carreira
de enfermagem, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., nos termos
do Despacho n.° 11398-C/2021, publicado no Diario da Republica n.® 224, Série I, de
2021-11-18, proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Financas, o
Secretario de Estado da Administragdo Publica e o Secretario de Estado Adjunto e da
Saude e ainda, o Despacho n.° 4046/2022, publicado no Diario da Republica n.° 69, Série
Il, de 2022-04-07, proferido por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da
SAUHO oo cxsvsnse mansing wvowss (STEIIIES (ATERER SO S5 55,5055 Sritmanr wmimmmamis e amm S Ao A2

Estiveram presentes os membros do jari, discriminados.............ccc oo veeee e e,

Presidente — Rosalia Maria Gomes Marques, Enfermeira Gestora do Hospital Garcia de

Orta, E.P.E.; Especialista em Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica... ...

1.° Vogal Efetivo — Luis Manuel Pinto Miranda, Enfermeiro Especialista em Enfermagem
de Saude Materna e Obstétrica do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E_;

2.° Vogal Efetivo — Sénia Margarida Paciéncia, Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Materna e Obstétrica do Centro Hospitalar do Oeste, EPE; ............

2° Vogal Suplente — Ana Paula Canelas Santana Enfermeira Especialista em Enferma-
gem de Saude Materna e Obstétrica do Centro Hospitalar Universitario de Lis-
boa Central, EPE

Esteve ausente por motivos de salde o 1° Vogal Suplente — Andreia Vilar Mendes,
Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica do Centro
Hospitalar Lisboa Ocidental, B P . E . ..o e e e e e e e e e e e
A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos: ...
1. Funcionamento do juri

2. PUDIICItaga0 O CONCUISO. .. ... it it e e e e et e et e et e et et e e ee e e e eenaen s
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Prazo de validade

Forma de apresentacéo da candidatura

Prazo para apresentacéo de candidatura

Documentacgao obrigatoria a apresentar pelos candidatos

Definigao dos requisitos de admissao ao concurso

Métodos de selegao

Critérios de ordenacao preferencial

. Divulgacao dos resultados

el —a o B

= O

. Informacgoes COMPIEMENTArES. .. ... ..ot e e e e e et e e et e e e e

ceieveDeliberagdes. ... e
1. Funcionamento do juri: conforme o previsto no artigo 17° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, face ao elevado niumero de candidatos que se prevé, o juri deliberou
gue os vogais suplentes participarao em todas as atividades do processo concursal,
sendo as decisdes tomadas por maioria e escrito. O Juri funciona com um quérum
minimo de 3 elementos. O 1° vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas
impossibilidades e € substituido pelo 2° vogal efetivo. Os vogais suplentes assumem a
substituicao dos vogais efetivos de acordo com a sua ordenacdo. De cada reunido sera
lavrada ata que, depois de lida e achada conforme, serd assinada por todos os
presentes Na resPetiva FEUNIBO. .. ... co.eeies e et e e e et e et e e e e e e e e e aaaeenns

2. Publicitagao do concurso:

a) O aviso de abertura do Concurso sera registado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), atraveés do preenchimento do formulario disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a publicacdo do aviso no Diario da Republica; .............

b) Na péagina eletrénica do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. disponivel para

consulta, a partir da data da publicagéo aviso de abertura no Diario da Republica

3. Prazo de validade: valido para 16 (dezasseis) postos de trabalho do mapa de pessoal
do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., conforme consta do respetivo aviso de
abertura, para a referida categoria, mais os que vierem a ser autorizados no periodo
de 12 meses, contados a partir da data de homologacdo da lista de classificacdo final
pelo Conselho de Administragdo do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., podendo

ser prorrogado por um periodo Unico de 08 MESES. ... ivi it e e e e e e eee e eeeeeae
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4. Forma de apresentacao da candidatura:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., disponivel na pagina
eletrénica do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., seguidamente ao aviso de
abertura, e submetido através do enderego eletrénico concurso.enf.esp@hvfx.min-

saude.pt, até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo de candidatura.

b) No assunto da comunicacdo eletronica deve ser colocado: “Candidatura para

recrutamento de enfermeiro especialista em Enfermagem de Satade Materna e
Obstétrica do HVE X ... e e e e e e e

5. Prazo para apresentacdo da candidatura: As candidaturas podem ser formalizadas
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Diario da RepUblica......... ..o e e

6. Documentacao obrigatoria a apresentar pelos candidatos: ...............ccoceeeeiee ..
6.1. Devem ser anexados ao email enviado para candidatura, os seguintes documentos
eM fOrMAto P . e e e e e e
a) Formulario de candidatura disponivel em www.hospitalvilafrancadexira.pt
devidamente preenchido em conformidade com o aviso de abertura, datado e
L L o L
b) Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico
obtido no estrangeiro, onde conste a nota final, obtida; .........coooveee e
¢) Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que

executa e do tempo de servigo prestado na categoria detida;

d) Fotocépia de cédula profissional valida e definitiva, com registo da especialidade
em Enfermagem de Especialista em Satde Materna e Obstétrica emitida pela

Ordem dos ENfermeiros . .. ..o e e e e e e e e e e e e

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo europeu,

até um maximo de 10 (dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas em letra
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Trebuchet MS tamanho 11, justificado, e com 1,5 de espagamento entre linhas e
paragrafos, com descricao das atividades desenvolvidas, conforme a sequéncia
prevista no ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 junho, de forma a
dar resposta aos parametros estabelecidos e com a referéncia e apresentacao dos

anexos que COMProvam as MESIMIAS, ... .oo e iir i can cae cin cts et san cee cbteee eenrn e s

f) Declarag&o no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag&o precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
exigidos nas alineas do ponto 5.1 doavisode abertura................ccoviieeeeennn.

6.2 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacio

de documentos comprovativos das suas declaragdes...............coovve i ieiiiiee i

6.3 Nos termos do n° 6 artigo 22° da portaria n°® 153/2020, de 23 de junho, serdo excluidas

as candidaturas que nao apresentem o0s documentos anteriormente
IdeNtifiCadOS. .. ... e e

6.4 Nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a
apresentacado de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente

para efeitos de procedimento disciplinareoupenal..........cccoovviiiniii e e veeiin eies e e

7. Definicdo dos requisitos de admissdao ao concurso: serdo aceites apenas os
candidatos que cumpram os requisitos de admissao previstos no n.° 3 do artigo 11.°do
Decreto-Lei n.° 247/2009 de 22 de setembro e no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
248/2009 de 22 de setembro, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
71/2019, de 27 de maio, conjugado com o estabelecido nos nimeros 1 e 3 do artigo 19°
da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho, e que constam do aviso de abertura.............

8. Método de selecdo — O método de selecdo do presente concurso é a Avaliacdo

Curricular (AC) de acordo com o definido no art.° 6 e art.° 7 da Portaria 153/2020 de 23
de

JUOIO e 200005 smisisn s oinms Rsmannl Faam i s s s Lo we.e S Aot S Ao B oA RS 8
a) Na classificacéo final adotar-se-a a escala de 0 (zero) a 20 (vinte)valores, com

valoraga@o até as CenteSIMAaSs. .. ... e e e e
b) Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacio final obtenham nota

inferiora8,5valores.....o.coooovoi e

N
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9. Avaliagao Curricular (AC):

a) Os critérios de apreciacao da avaliagéo curricular, bem como o sistema de classificagao
final constam da presente ata de reunido do juri do procedimento concursal, que sera
facultada aos candidatos desde que solicitada, sendo ainda publicitada na pagina
eletronica do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. seguidamente ao aviso de abertura
do procedimento CONCUISAL... ..........ouuit i e e e e e e e e e e e e e e

b) A classificacao final da avaliagao curricular resulta do somatério dos valores atribuidos
a cada um dos parametros em avaliagao: .

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP
BN QU . e e
EP- Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo do desempenho,
pontuavel até ao maximo de 6 valores, de acordo com a seguinte valoracao.............
i. Tempo de Servico (maximoSvalores) ............ccooiiiiiieieiineinnnnn.
a. Tempo de servico efetivo na categoria de enfermeiro (maximo de 1 valores):
0:2 VAlOreS POT @O couivioss 5156 165590555 soninmenn smomenmsm smmmmm wasosmmes 4o s s
b. Tempo de exercicio efetivo a exercer fungdes na area da especialidade a
gue se candidata (maximo 2 valores): 0,5/an0. .......cooovveviin it ii i
c. Tempo de servigco efetivo a exercer fungbes na drea da especialidade, com o
Titulo de Especialista atribuido pela OE (maximo 2 valor): 1valor por ano...
ii.  Nota quantitativa da Gltima avaliagdo do desempenho (maximo 1 valor): ...............
a. Sem avaliacdo do desempenho ou com mengao de inadequado - 0 valores....
b. Com 2 pontos ou superior — 1 Valor ........cooviiueeeeeeeeeeeeeeeeee e e e

O exercicio profissional sera valorado desde que o candidato apresente certificagcéo e seja

explicito na indicagdo do tempo efetivo de servico em anos e meses e até a data de

publicagic do procedimento EONBUISAL. . v sevinass woinis sxasorass issaiess Hesis ivs davve s mesos

PGTC - Participacao em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade
em saude (maximo 2 valores) — apenas serao consideradas as participacées em grupos
de trabalho e/ou comissdes de &mbito institucional, em processos de acreditacido, em juris,
em projetos de melhoria continua da qualidade, bem como o desempenho da funcdo de

elo dos projetos institucionais, de acordo com a seguinte valoragao: ..............c..cccc e ...

I. 1 valor por cada participagéo em grupo de trabalho / comissdo / vogal de juri, até

A0 MAXIMO AE 2 VAIOT S . .. e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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AFF - Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor) — apenas serdo
consideradas agbes de formacéo frequentadas e realizadas, nos Gltimos 5 (cinco) anos,
fora do ambito académico, enquadradas na area da especialidade a que se candidata, e
nos dominios da Gestdo da qualidade e seguranca, lideranga, comunicagdo, ética e
deontologia profissional, sistemas de informagdo e documentacdo em enfermagem,
referenciais de cuidados e investigagéo. O juri delibera considerar neste item a formacgéo
em servigo certificada por 6rgao oficial da instituicdo. S6 serdo contabilizados os

certificados com indicac&o do nimero de horas, de acordo com a seguinte valoragio: .......

i. 0,2 valores por cada 10h de atividade formativa, at¢ ao maximo de 1

VAl . o e

AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor) - apenas seriao consideradas
atividades formativas ministradas nos ultimos 5 (cinco) anos, no ambito da na area da
especialidade a que se candidata e nos dominios da Gestao da qualidade e seguranca,
lideranga, comunicac@o, ética e deontologia profissional, sistemas de informacéo e
documentacao em enfermagem, referenciais de cuidados e investigacédo, certificadas por
estruturas formativas e ministradas a profissionais de salde. Atividades formativas
ministradas com o mesmo tema, sé serdo considerados uma vez, ainda que apresentados

repetidamente em datas e locais diferentes. Pontua de acordo com a seguinte valoragéo: ...

i. 0,2 valores por cada hora de formacdo ministrada, até ao maximo de 1 valor

TPC - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area
profissional respetiva (maximo 2 valores) - ndo sao considerados trabalhos realizados
no ambitoc da formacdo académica: licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados,
doutoramento e outras pds-graduagdes. Artigos, comunicacdes e pdsteres com o mesmo
tema, sé serao considerados uma vez, ainda que apresentados repetidamente em datas e
locais diferentes. O jiri consensualizou que, para além das comunicacdes e posteres, seréo
consideradas neste critério as publicagdes em revistas indexadas e em revistas cientificas
nao indexadas, a participacdo em livros com ISBN e em publicagbes da Ordem dos

Enfermeiros, de acordo com a seguinte valoragao: ... e

i.  trabalho publicado em revistas cientificas/participagido em livros e publicacdes
da OE -1 valor POr Cada... ... .ot et e e e e e e e

ii. trabalho comunicado em eventos cientificos - 0,25 porcada...........................
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CFE- Classificacao final obtida na especialidade ou mestrado de especializagcdo em
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Enfermagem (maximo 2 valores) de acordo com a seguinte valoragao: .............c.cccvuvnee...

i. Nota de curso a multiplicar por 0,1 Valores. .........ccoooieeeeeee e e eae e

ECE — Experiéncia de coordenacdo de equipas (maximo 1 valor) - apenas serdo
consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas devidamente certificadas pelo
Enfermeiro Diretor, Orgao Maximo de Gestao da Instituigdo ou Tutela. O juri consensualizou
que, para além da substituicdo do enfermeiro gestor, serdo enquadraveis neste critério o
desempenho de funcgdes inerentes a chefia de equipa de enfermagem, responsavel ou

coordenador de turno, de acordo com a seguinte valoragao: ...................cooi it i ien e,

ii. Funcdes de substituicdo de chefia e/ou coordenagao de servicos - 0,50 valores ...

iii. Experiéncia de coordenacao/chefia de equipas de enfermagem ou responsavel de
TUMO = 0,50 VaIOT ... .o e e e e e e e e e e e e e,

DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - apenas serdo
considerados projetos de melhoria continua da qualidade e seguranca e/ou de grupos de
trabalho institucionais, certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Méximo de Gestdo da
Instituicao ou Tutela, presidéncia de juris e responsavel pela formacao em servico, de acordo
(ofo] g g - IE=ToTo [ BT 1=V (o] = Tor= Lo DA RO

i. Responsavel por projeto e/ou grupo de trabalho, presidéncia de jlris ou responsavel
pela formag@o em servigo - 1 valor por Cada............oovviiiiiiiiieeeeeee e e o
ADI- Atividades Docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional (maximo de 1 valor). Serdo consideradas lecionacao na area de
enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e projetos de investigagdo realizados
fora do ambito de percursos académiCoS. .. ... ..ot e e e e e
O jari considerou que a tutoria de estudantes em ensino clinico, € uma atividade de
colaboragdo na area da docéncia pelo que decide considerar a supervisdo clinica de
estudantes de enfermagem na avaliagcdo deste parametro. Avaliacdo de acordo com a
seguinte valoracao:
I. Exercicio de atividade docente em Instituicdo de Ensino Superior de
Enfermagem - 0,2 Valores. .. ... .o in i e e e e e e e e
ii. Supervisao clinica em Ensino Clinico de Enfermagem pré e pés-graduado - 0,2

valores por cada 100h de Orientagéo em Ensinos clinicos..............................
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li. Participagdo em projetos de investigacdo no ambito da respetiva area de

exercicio profissional - 0,2 valores porcada.............cocooei i iii i

POSCP - Participacao em orgaos sociais de sociedades cientificas, de associacdes
profissionais ou de associagdes sindicais (maximo de 2 valores), de acordo com a

seguinte valoragao:

i. Participaggdo em mandatos de oOrgdos sociais - 1 valor por cada
mandato...................

Todas as atividades desenvolvidas e descritas no curriculum vitae devem estar

devidamente comprovadas, nao sendo valorada as que ndo tenha comprovativos validos
€ |BGIVEIS i wansvas: sonsiun smmunnn semsesin: FeviReEs STE0ES FEENRETE P ETAVEES a5 ds s $25 08 Hetinsiwi wmmmmme s

Em anexo | apresenta-se grelha de avaliagdo individual............................................

10. Critérios de desempate:

a) Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacado final dos candidatos,
serao aplicados os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho, e se depois de aplicados, ainda subsistir a situacéo de igualdade de
valoracao serao utilizados os seguintes critérios: ..........coove vt

i. Maior tempo de servico efetivo a exercer fungdes na area da especialidade,
com o Titulo de Especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;
ii. Maior nota de classificacao final obtida na especialidade ou mestrado na area
A QUE S CAONTIIATE wweron trsmin e 55inis avas TEsaR e s Heimuaii ST il e i
iii. Possuir competéncias acrescidas reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros
€M SUPEINVISAO ClIMICA. .. ..ot e e e et e e et e et e e e eae creee eeneens
b) Subsistindo a situacédo de igualdade de valoracdo apés a aplicacdo dos critérios

referidos nos nimeros anteriores, aplica-se 0 método de sorteio dos candidatos
EMPAIRAOS . voonnn ssvvnning s savmrmnm P SPTae HeTsres Fe e ST B rsias S e

11.Divulgacao dos resultados:

a) A lista de candidatos admitidos e excluidos sera publicitada na pagina eletréonica
do Hospital de Vila Francade Xira, E. P.E.. ... ... i e

b) Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
25.2 da Portana n.® 153/2020; de 23 'de JUNRNO 1. . vassss sasnssmss sismsnass s 58575958
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¢) A lista de ordenacéao final dos candidatos seré publicitada no Diario da Republica,
disponibilizada na pagina eletrénica do Hospital Vila Franca de Xira, E.P.E. e
notificados os candidatos por correio eletronico para o endereco facultado pelo

candidato no &mbito da sua candidatura, anexando cépiadalista. ........................

10. Informagdes complementares:

i. Nos casos omissos ou em situagdes nao previstas na presente ata, o jari decidira
casuisticamente no integral cumprimento da legalidade................cc.covviiiiiinn..

ii. So6 serao valorizadas as atividades e experiéncias realizadas até ao ultimo dia do
prazo de candidatura ao presente procedimento concursal ..........cooooiiiiiiiiein ...

ii. Todos os documentos apresentados pelos candidatos devem ser perfeitamente

LB OIVEIS. .. e e e e e e e e e

iv.  Nao serao contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulacgéo ......
v. Todos os documentos serdo apresentados em lingua portuguesa. No caso da
existéncia de documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas seréo
considerados se acompanhados de traducédo, devidamente certificada, para a lingua

L0 0 {0 16T
Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reuniao as 16:30 da qual
foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada pelos

elementos do Jari e enviada ao Servico de Recursos Humanos, para
PUBICHECA0. 5 vss ssomsmens susmesns snaams mowsonss: mereies St S0 Mams RESEIS Tai6% 55050518 St mnemmms

A Presidente

3 - e on/

’ \
(Enf.? Gestora Rosalia Ielarques)

Os Vogais Efetivos

Lu;\b {Qm 399 Q as:o § I etse. o)

(Enf.° Especialista SMO Luis Miranda)

¢ "? %
XZ—-—:&; G Ren ¢ G

(Enf.2 Especialista SMO Soénia Paciéncia)
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Os Vogais Suplentes

(Enf.2 Especialista SMO Andreia Mendes)

Pua foulo Cowslos Santava
(Enf.® Especialista SMO Ana Paula Santana)

10
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Anexo | - Grelha de Avaliagao



Procedimento Concursal Comum da Carreira

Nome -

de para d0 de

postos de trabalho na

ia de Er

em Enfermagem Saide Materna e Obstétrica

Pardmetro de Avaliagdo

Ponderagdo

Fundamento

Exercicio Profissional (EP)

Artige 7. ", panto 2, alinea a) da portaria n. 3 153/2020

Pontuacio até 6 valores

Pontuagdo até b valores

Tempo de servico efetivo na categoria de enfermeiro

0,2 valores/ano (max 1 valor)

Tempo de servigo efetivo a exercer fun¢des na area da
especialidade

0.5 valorfano{max 2 valores)

Tempeo de servigo efetivo a exercer fungdes na drea da
especialidade, com o Titulo de Especialista atribulde pela O

1 valor por ano( max 2 valores)

Nota quantitativa da ultima avaliacdo de desempenho

Com 2 pontes ou superior no
biénio — 1 valor
Sem Avaliagio Desempenho ou
com 0 pontos ne biénio -0

Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no
ambito da qualidade em saide (PGTC)
Declaradas por entidade idénea ou ¢rgdo de administragio ou
diregdo ( Artigo 7.0, ponto 2, alinea h} da portaria n. 0 153/2020)

Pontuagdo até 2 valor

Pontuagdo até 2 valores

Participagdo em grupos de trabalho ne dmbito da qualidade em
salde

1 valor/cada

Atividades Formativas Frequentadas (AFF)

Artigo 7. °, ponto 2, alinea ¢) da portaria n. 0153_1'2020

Pontuagdo até 1 valor

Pontuacdio até 1 valor

Foermacao realizada na area da especialidade

Adquirida/realizada nos dltimas 5 anos

0,2 valores/ 10h formagao

Atividades Formativas Ministradas (AFM)

Realizada fora do ambito académico

Pontuacio até 1 valor

Artigo 7. °, ponto 2, alinea d) da portaria n. o 153/2020

Pontuagdo até 1 valor

Formador e agdes de formag3o na area da especialidade, nos
ultimos 5 anos

0,2 valores/ 1h formagio

Trabalhos Publicados/Comunicagdes Realizadas (TPC)

Realizados fora do dmbito académico e com interesse cientifico
no dmbito da enfermagem Artigo 7, 0, ponte 2, alinea e) da
portaria n, 0 153/2020

Pontuaglo até 2 valor

Pontuagdo até 2 valor

Trabalhaos cientificos publicades em revista cientifica

1valor/cada

/ Turnos

Trabalho comunicado em evento cientifica 0,25/ cada
Classificagdo Final Obtida (CFE)
" Pontuagdo até 2 valores Pontuagdo até 2 valores
Artigo 7. ? ponto 2, alinea f) da portaria n. °153/2020
Classificagdo obtida na formagao pos-graduada habilitante para
a Especialidade de Enfermagem de Saide Materna e CFEx0,1
Obstétrica multiplicada por 0,1
Coordenaglo de Tauipas{ECE) Pontuagdo até 1 valor Pontuacdo até 1 valor
Artigo 7. % ponto 2, alinea g) da pertaria n. °153/2020
Fung@es de substituig3o de chefia/coordenagdo de servigos, na 05 valor
sua auséncia ou impedimentos "
Experiéncia de coordenagdo/chefia de equipas de enfermagem 0,5 valor

Desenvolvimento, como Responsavel, de Projetos de
Melhoria Continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho
(DRPMIC)

Declaradas por entidade idénea ou érgdo de administragdo ou
diregdo Artigo 7. 0, ponto 2, alinea h) da portaria n. 0 153/2020

Pontuagdo até 2 valor

Pontuagdo até 2 valor

Responsavel de projetos de melhoria continua e ou grupos de
trabalho no 3mbito da gualidade em sadde/ presidencia de
juris/ respensavel formagdo em servigo,

1 valor/cada

Atividades Docentes ou de Investigago (ADI)

Artigo 7. % ponto 2, alinea 1) da partaria n. ° 153/2020

Pontuacio até 1 valor

Pontuagio até 1 valor

Exercicio de actividade docente, em Inst. Ens. Sup de
Enfermagem

0.2 valores/cada

Supervisdo clinica de Ensino Clinico de Enfermagem pre e pds
Graduado

0.2 valores/ 100h de Supervisdo

Atividades de investigagdo, realizadas fora de percurse
académico

0,2 valores/cada

Participagdo em érgdos Sociais, associag@es profissionais ou
sindicais (POSCP)

Artigo 7. %, ponto 2, alinea j) da portaria n. °153/2020

Pontuagdo até 2 valores

Pontuago até 2 valores

Participagdo em mandatos de drgdios sociais de sociedades
cientificas, de associagdes profissionais ou de associagBes
sindicais

1valor/mandato

‘OBSERVACOES:




